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OFFRE D'EMPLOI

POSTE PERMANENT
Catégorie C

Cadre d’empilois
Adjoints techniques territoriaux

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 6 ans.

AGENT(E) ESPACES VERTS
Temps complet

Vous souhaitez mettre vos compétences ainsi que vos connaissances au service de la Commune
d’IFFENDIC ?

Vous possédez une expérience dans le domaine des espaces verts ?

Le service espaces verts recrute un agent au sein de son équipe pour effectuer I'entretien des
espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagére et pour maintenir
un espace public propre, accueillant, pédagogique et sécurisé pour les usagers.

MISSIONS :

- Protection de la qualité des sites et prévention de la sécurité
- Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des différen
- Application des régles d'hygiéne, de santé et de sécurité au travail
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PROFIL RECHERCHE :

Compétences
- Protection de la qualité des sites et prévention de la sécurité :
. Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites
. Prévenir les risques naturels sur le site (incendies, inondations, glissements de
terrain, etc)
. Contrble des équipements et des accés pour tous pour prévenir les risques du
public

- Entretien général en fonction des qualités paysagéres et écologiques des sites:

. Exécuter le plan ou contrat de gestion du site

. Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et
matérielles

. Exécuter des chantiers d'entretien et daménagement & partir d'un plan et d'un
programme de travail

. Réaliser des tailles saisonniéeres, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et
des arbres de petite taille

. Tondre les pelouses et les prairies

. Valoriser la flore indigéne et la biodiversité

. Mettre en ceuvre un plan de désherbage global du site d laide de techniques
alternatives et de traitements phytosanitaires si nécessaire

. Appliquer les regles de sécurité collectives et individuelles dans le cadre de
l'utilisation des matériels, des outils et des produits

. Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter les responsables

. Entretenir les regards, les mares, les bassins, les fontaines et les réseaux

. Gérer les déchets produits sur le site et les valoriser dans les filieres appropriées

Connaissances

- Fondamentaux sur la biodiversité, la faune et la flore

- Techniques et pratiques de gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, techniques
alternatives au désherbage chimique, techniques de plantation, tonte ou fauchage, etc.

- Fondamentaux et obligations sur les sites historiques, espaces naturels et agricoles protégés

- Notions en voirie et réseaux divers (VRD)

- Techniques de débroussaillage et de désherbage

- Instances, processus et circuits de décision de la collectivité
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Formation
- Formation dans le domaine des espaces verts
- Expérience similaire souhaitée

CONDITIONS D’EXERCICE :

- Bonne condition physique

- Travail en extérieur

- Déplacements sur les sites

- Rythme de travail en fonction des saisons ou des impératifs de service

- Respect des normes portant sur les activités, les matériels et les produits

- Le certificat d'aptitude & la conduite d'engins en sécurité (CACES) pour les matériels qui l'exigent
peut étre demandé, ainsi que le Certiphyto

- Habilitation réseau (DICT)

- Facteurs de pénibilité : disponibilité lors d'opérations et d'événements exceptionnels, astreintes
(neige, inondation, tempéte, etc), utilisation de matériel bruyant et dangereux

CONTACT ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :
Poste & pourvoir dés que possible (les candidatures seront étudiées au fil de I'eau)

Candidature (CV + lettre de motivation) & I'attention de Monsieur le Maire : Mairie d'Iffendic -
Place de I'église - 35750 IFFENDIC ou drh@iffendic.com
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